Nous vous soutenons dans l’attraction, la sélection et l’intégration de talents alignés sur vos besoins organisationnels.
· Définition des profils de poste et analyse des besoins 
· Élaboration de stratégies de recrutement ciblées 
· Rédaction et diffusion d’offres d’emploi 
· Conduite des processus de sélection (entrevues, analyses, recommandations) 
· Planification de la main-d’œuvre 
· Mise en place de processus d’accueil et d’intégration 
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